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Konu:  Hak Ediş Kesintisi hk
….. TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİNE
(Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanlığına iletilmek üzere)


…./…/2022 tarihinde Ekip Portal Sistemi üzerinden yapmış olduğum kontrolde, 2022 yılı ….’nci aya ait Hak Ediş Bordromda “Çalışılan Gün” bölümünün …… (……) gün, Aile Sağlığı Merkezi Gider Ödeneğinde ise “Çalışma Günü” bölümünün ….. (…….) gün olduğunu tespit ettim.
Söz konusu ….(……) günlük farkın sebebi ile ilgili tarafıma herhangi bir bildirimde de bulunulmamıştır.

Şayet söz konusu kesintinin sebebi, üyesi olduğum Federasyon ve Sendikanın, ………… 2022 günleri toplamda … (…..) gün İŞ BIRAKMA konulu kararlarına icap etmiş olmam ise, söz konusu işlem hukuka açıkça aykırılık teşkil edecektir.

Anayasa'nın 35. maddesinin ikinci fıkrasında, mülkiyet hakkının ancak kamu yararı amacıyla kanunla sınırlanabileceği belirtilmek suretiyle mülkiyet hakkına yönelik müdahalelerin kanunda öngörülmesi gereği ifade edilmiştir. Öte yandan temel hak ve özgürlüklerin sınırlandırılmasına ilişkin genel ilkelerin düzenlendiği Anayasa'nın 13. maddesinde de hak ve özgürlüklerin ancak kanunla sınırlanabileceği temel bir ilke olarak benimsenmiştir. Buna göre mülkiyet hakkına yapılan müdahalelerde dikkate alınacak öncelikli ölçüt, müdahalenin kanuna dayalı olmasıdır. Bu ölçütün sağlanmadığı tespit edildiğinde diğer ölçütler bakımından inceleme yapılmaksızın mülkiyet hakkının ihlal edildiği sonucuna varılacaktır (AYM, Ford Motor Company, B. No: 2014/13518, 26/10/2017, § 49).

Anayasanın 51’inci maddesinde, sendika kurma hakkının milli güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, GENEL SAĞLIK ve genel ahlak ile başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması sebepleriyle ve KANUNLA sınırlandırılabileceği düzenlenmiştir.
Esasen temel hak ve özgürlükleri sınırlayan kanunun bu niteliklere sahip olması Anayasa’nın 2. maddesinde güvenceye alınan hukuk devleti ilkesinin de bir gereğidir. Hukuk devletinde kanuni düzenlemelerin hem kişiler hem de idare yönünden herhangi bir duraksamaya ve kuşkuya yer vermeyecek şekilde açık, net, anlaşılır, uygulanabilir ve nesnel olması, ayrıca kamu otoritelerinin keyfî uygulamalarına karşı koruyucu önlem içermesi gerekir. (AYM, E.2015/41, K.2017/98, 4/5/2017, §§ 153, 154).

İdare, söz konusu tarihteki sendikal faaliyet hakkında bilgisi olmasına rağmen, sendika yetkili kurullarına itiraz etmemiş, birçok aile hekimi ve aile sağlığı çalışanı da bu eyleme katılarak sendika hakkını kullanmıştır.

5258 sayılı Aile Hekimliği Kanununda Aile Hekimlerine yapılacak ödeme tutarlarının tespitinde; çalıştığı bölgenin sosyo-ekonomik gelişmişlik düzeyi, aile sağlığı merkezi giderleri, kayıtlı kişi sayısı ve bunların risk grupları, gezici sağlık hizmetleri ile aile hekimi tarafından karşılanmayan gider unsurları, belirlenen standartlar çerçevesinde sağlığın geliştirilmesi, hastalıkların önlenmesi, takibi ve kontrolündeki başarı oranı gibi kriterler esas alınacağı belirtilmiştir. Sağlık Bakanlığınca belirlenen standartlara göre, koruyucu hekimlik hizmetlerinin eksik uygulanması halinde brüt ücretin % 20'sine kadar indirim yapma yetkisi verilmiş olup, başka bir kesinti yapma yetkisi idareye verilmemiştir. Başka bir deyiş ile, Kanun Koyucu tarafından aile hekimlerine yapılacak ödemelerde “Çalışılan Gün” şeklinde herhangi bir kriter öngörülmemiştir.

2022 yılı ….’inci aya ait Hak Ediş Bordromda yaşanan kesintinin sebebinin tarafıma bildirilmesi ve  .…/…./2022 tarihine kadar banka hesabıma iade edilmesi hususunda;

Gereğini arz ederim
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