CİMER BAŞVURU METNİ

…………….Aile Sağlığı Merkezinde Aile Hekimi olarak görev yapıyorum. 5258 sayılı kanun kapsamında çıkarılan Aile Hekimliği Sözleşme ve Ödeme Yönetmeliği kapsamında tarafıma Aile Sağlığı Merkezi Gider Ödemesi yapılmaktadır. Bu ödeme ise memur maaş artışı oranında zamlanmaktadır. Aile Hekimi yine yönetmelik gereği Aile Sağlığı Merkezinin elektrik, su , personel, kira, doğalgaz, ısınma vb. akla gelen tüm masraflarını ise bu gider ödemesi ile karşılamaktadır. Ancak son 1 yılda gider ödemesine gelen kümülatif zam %86 iken harcama kalemlerine gelen zam oranı %100 ila %400 arasında değişmektedir. 
Aile Sağlığı Merkezimin sürdürülebilirliği konusunda beni zor durumda bırakan bu konu ile ilgili bir çözüm önerisinde bulunmak istiyorum.
Bilindiği gibi EPDK 31 Aralık 2015 tarihli kurul kararında elektrik mesken abone grubu ile ilgili bir tanım yapmış, 1 Mart 2022 tarihinde de mesken grubunun tanımını genişleterek bazı ibadethaneler ve vakıfları da bu sunufa dahil etmiştir. 1 Eylül 2022 tarihinde açıklanan zam oranları ile birlikte, bir Aile Sağlığı Merkezinin halihazırda olduğu gibi ticarethane olarak değerlendirilmesi ile mesken olarak değerlendirilmesi arasında yaklaşık %60 civarında bir elektrik fatura bedel farkı oluşmaktadır. 
Sonuç olarak kamu hizmeti verdiğimiz gerçeği gözönünde bulundurulduğunda talebim EPDK’nın Sağlık Kurum ve Kuruluşlarını yeni bir karar ile “mesken” tarifesi altında toplamasının, işbu düzenlemeden Aile Sağlığı Merkezlerinin de yararlanmasının uygun olacağı kanaatindeyim. 
Saygılarımla Arzederim.
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