AHEF HUKUK BULTENI (2018/1) 05.01.2018
TASERON iSCILERIN KADROYA GECIiRiLMESI - SAGLIK RAPORU TALEBI

Bilindigi tizere 01.01.2018 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan KHK/696 ile Taseron is¢ilerin
kadroya gecirilmeleriyle ilgili 23. ve 24. Maddeler yayinlanmistir.

Kadroya gegirilecek personelin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4),
(5), (6), (7) ve (8) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimasi gerekmektedir

657 sayili Kanunun Madde 48 — (Degisik: 12/5/1982 - 2670/14 md.) 7. “53 {incli madde
hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak.” hikkmii vardir. Buna gore “kisinin gorevini devamli yapmasina engel akil
hastaliginin bulunmamas1 gerekir.” Ancak goriildiigii lizere bu madde muglaktir sdyle ki,
kisinin gorevini devamli yapmasina engel akil hastaliginin bulunmamasi durumunun tespiti
nasil yapilacaktir. Burada agik¢a doktor raporundan bahsedilmemektedir. Istenilseydi gayet
acik olarak saglik raporu ile belgelenmesi istenebilirdi. Bu durumda bu maddeyi daha iyi
aciklayan yonetmelik ya da tebliglere bakmak lazimdir.

03.07.2009 tarih ve 27305 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren KAMU
HiZMETLERININ SUNUMUNDA UYULACAK USUL VE ESASLARA ILISKIN
YONETMELIK ile vatandasin beyanina giivenin esas oldugu net ortaya konulmustur.

Bu yonetmelik kapsaminda ayrica;

*Madde 8 / a bendinde “Diizenlemeler beyan esas alinacak sekilde hazirlanir.”
Hiikmiine gore beyanin esas alinacagi

*Madde 8 / ¢ bendinde “Is sinavlarina miiracaat sathasinda sadece smav igin gerekli
belgeler istenir; goreve baslamak icin gereken belgeler ise sinavi kazananlardan istenir.”
Hiikmiine istinaden goreve baslamak icin gerekli belgelerin sinavi kazananlardan
istenebilecegi,

*Madde 8 / f bendinde “Bagsvuru sahibinden adli sicil kayd: istenmez, bunun yerine
yazili olarak beyan istenir.” Hiikmiine gore basvuru sahibinden adli sicil kaydinin
istenmeyecegi,

*Madde 8 / g bendinde “Bagvuruda istenen belgeler, idarece sayma suretiyle belirtilir.
Istenen belgeler arasinda, idare tarafindan istenecek diger belgeler veya benzeri belgeler gibi
muglak ibarelere yer verilmez.” Hiilkmiine gore basvuruda istenen belgelerin belirtilecegi, idare
tarafindan istenen belgeler icin muglak ibarelere yer verilmeyecegi,

*Madde 8 / g bendinde “Basvuru sirasinda istenen formlar idarenin internet sayfasinda
da yayimlanir.” Hiikmiine gére basvuru sirasinda istenecek formlarin internet sayfasinda
yayinlanacagi, bunun disinda form istenmeyecegi agik olarak belirtilmistir.

Yukarida aciklanan nedenle kadroya gegirilecek personelin kamuya alinma sartlarini ve seklini
aciklayan 1 Ocak 2018 PAZARTESI 3028 sayili Resmi Gazetede teblig yaymlanmistir. Bu
tebligin “MADDE 7 — (1) Kapsamda olanlardan istekliler, EK-1 sayili bagvuru formunu eksiksiz
doldurarak ornek-1 dilekceyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar
idaresinin personel calistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmesinin yapildig birimine, stirekli



is¢1 kadrolarinda istihdam edilmek tizere yazili olarak bagvurur. Basvuru elden yapilir.
Belirtilen siire i¢inde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.” maddesine gore isteklilerden
Ek-1 bagvuru formu istenmektedir. Ek-1 bagvuru formunda “Saglikla ilgili olarak gorevini
devamli yapmaya engel bir durum olup olmadigi” seklinde bagvuru sahibinin beyani
bulunmaktadir. Bu form iizerinde baska bir yerde saglik ile ilgili agiklama bulunmamaktadir.
Ayrica bu formun devaminda istenen ekler arasinda Saglik ile ilgili herhangi bir aciklama,
rapor, belge istegi de yoktur.

Ozetle tebligde kisinin beyan1 yeterli goriilmiistiir. Ayrica rapor, belge istenmemistir. Beyani
yazan irade isteseydi rapor olarak ta yazabilirdi. Bu bilingli olarak yapilmis, zaten halihazirda
kamuda ¢alismaya devam eden 450.000 kisinin gereksiz yere rapor almalarinin dniine gegilmek
istenmistir.

Maalesef bircok kamu kurumu tarafindan herhangi bir duyuruda bulunulmamakta ve sozlii
olarak kisiler saglik muayenesinden gecirilmek tizere saglik kuruluslarina yonlendirilmektedir.

Kaldi ki kisilerin bu asamada hangi isyerinde hangi alanda ve hangi isi yapacaklar1 yani hangi
goOrevi yapacaklari bilinmediginden, saglik kurumlari tarafindan kisilerin sagliklarinin
yapacaklari ise uygun olup olmadigina dair tibbi kanaat belirtmeleri miimkiin degildir. Saglik
kurum ve kuruluslarinda saglik muayenesi ve saglik raporu i¢in basvuran kisiler ile tartismalar
yasanmakta ve saglik hizmetinde aksamalar yaganmaktadir.

Konu ile ilgili olarak Federasyonumuz Bakanligimiz ile iletisim halindedir. Bakanligimiz
tarafindan tagra teskilatlarina gerekli bilgilendirme yapilmistir. Sendikalar tarafindan da basta
Calisma Bakanlig1 olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli girisimler yapilarak
hatali uygulamalar diizeltilmistir. Konu ile ilgili ayrintili bilgiler Calisma Bakanliginin
http://www.altisveren.gov.tr/ ve  T.C  Devlet Personel Daire Bagkanligi'nin
http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/duyuru/sozlesmeli-personel-pozisyonlarina-gecirilecek-gecici-
personele-iliskin-ek-duyuru adresli internet sayfalarinda yer almaktadir.

AHEF olarak, Aile Hekimlerine, kapsam dahilindeki basvuruda bulunan
kisilere konu hakkinda bilgi verilerek herhangi bir isim adi altinda bir saghk
raporu tanzim edilmemesi gerektigini hatirlatmak istiyoruz.

Unutulmamalidir ki, saglik raporu basit bir evrak olmayip, kisilerin zorla saglik muayenesinde
yonlendirilmesi anlamina gelmektedir. Kisilerin zorla saglik muayenesine yonlendirilmeleri
ancak Yasa Koyucu tarafindan Kanunlar ile Ongoriilmeli ve ayrintilarin da Saglik
Bakanligimizin bilgisi dahilinde yaymlanacak yonetmelikler ile diizenlenmesi gerekmektedir.

Aksiuygulamalar, bagta Anayasa olmak iizere Tiirk Ceza Kanunu uyarinca sug oldugu gibi hem
vatandaglarimizin magdur olmalarina hem de saglik hizmetlerinin aksamasina neden
olmaktadir.
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