
NEDEN Mİ İŞ
BIRAKIYORUZ ?

ahef.org.tr @ahef2008

Zulüm yönetmeliği;
Koruyucu sağlık

hizmetlerinin
geliştirilmesine yönelik
gerekli düzenlemeleri

içermemektedir.
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NEDEN Mİ İŞ
BIRAKIYORUZ ?

ahef.org.tr @ahef2008

Zulüm yönetmeliği;
Hastalara ve koruyucu

hekimlik
uygulamalarına yeterli
zaman ayrılabilmesine
fırsat vermemektedir.

5-6
-7

 KASIM 2024



NEDEN Mİ İŞ
BIRAKIYORUZ ?

ahef.org.tr @ahef2008

Zulüm yönetmeliği;
Kendi içinde taşıdığı

çelişkili uygulamalar ile
hekimlerle hastaları

karşı karşıya getirerek
şiddete zemin

hazırlamaktadır.
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NEDEN Mİ İŞ
BIRAKIYORUZ ?

ahef.org.tr @ahef2008

Zulüm yönetmeliği;
Belli ilaç gruplarının

reçetelenmesi ve
sevkleri sınırlayarak

hekim bağımsızlığına
müdahale etmektedir.
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NEDEN Mİ İŞ
BIRAKIYORUZ ?

ahef.org.tr @ahef2008

Zulüm yönetmeliği;
Karmaşık hesaplamalar
ile ulaşılması mümkün
olmayan, ulaşılsa bile

halk sağlığı için faydasız
performans kriterleri

içermektedir.
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NEDEN Mİ İŞ
BIRAKIYORUZ ?

ahef.org.tr @ahef2008

 Zulüm yönetmeliği;
Yapılan işin kalitesine
değil sayısına değer

vermektedir.
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NEDEN Mİ İŞ
BIRAKIYORUZ ?

ahef.org.tr @ahef2008

Zulüm yönetmeliği;
Hekimlerin ve aile

sağlığı çalışanlarının iş
ve gelir güvencesini

ortadan
kaldırmaktadır.
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Zulüm yönetmeliği;
Aile Sağlığı

Merkezinde ebe,
hemşire eksikliğini

gidermemekte,
çalışma koşullarını

iyileştirmemektedir.
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NEDEN Mİ İŞ
BIRAKIYORUZ ?

ahef.org.tr @ahef2008



Zulüm yönetmeliği;
Entegre aile sağlığı

merkezlerinde çalışma
şartlarını

zorlaştırmaktadır.
İstenen acil nöbet saatleri

olağanüstüdür.
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BIRAKIYORUZ ?
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