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Konu: Öğle Dinlenme Saatinde Planlanan Eğitime Katılım Hakkında

30.07.2025 tarihli ve E-96867468-770-283659217 sayılı yazınızla, 31.07.2025 ve 04.08.2025 tarihlerinde saat 12.30-13.30 arasında gerçekleştirilmesi planlanan “Çok Yönlü Yaşlı Değerlendirmesi Eğitimi”ne aile hekimleri ve aile sağlığı çalışanlarının çevrim içi olarak katılması talep edilmektedir.

Tarafımıza bildirilen bu eğitim saatleri, İş Kanunu’nun 68. maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 99. maddesi ve Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) Dinlenme Sürelerine İlişkin 106 ve 132 Sayılı Sözleşmeleri ile güvence altına alınan günlük dinlenme (öğle arası) hakkını ihlal etmektedir.
4857 sayılı İş Kanunu’nun 68. maddesine göre:
“Günlük çalışma süresi ortalama 11 saatten fazla olmayan işlerde, en az 1 saat öğle dinlenmesi verilmesi zorunludur.”

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 99. maddesi:
“Günlük çalışma saatlerinin başlama ve bitiş saatleri ile öğle dinlenmesinin süresi, kurumların hizmet gerekleri göz önünde tutularak merkezde başbakanlıkça, taşrada valilerce tespit edilir.”

Ayrıca, ILO’nun 106 ve 132 sayılı sözleşmelerinde, çalışanların günlük ve haftalık dinlenme süreleri temel bir insan hakkı olarak tanımlanmış ve kesintisiz olarak sağlanması gerektiği belirtilmiştir.
Bu doğrultuda;
1. 12.30-13.30 saatleri arasında yapılması planlanan çevrim içi eğitime katılımın mevzuata aykırı bir şekilde çalışma süresi kapsamına sokulduğu,
2. Eğitim saatinin, personelin zorunlu dinlenme hakkına müdahale oluşturduğu,
3. Eğitimlerin mesai saatleri içinde yapılması gerektiği, aksi halde izin, fazla mesai ücreti veya telafi çalışması gibi düzenlemelerle telafi edilmesi gerektiği,

hususlarını bilgilerinize sunar; söz konusu eğitimlerin mevzuata uygun saatlerde yeniden planlanmasını saygılarımla arz ederim.
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