
 
 

Sayı : E-58759530-125.01-3979633
Konu : Yurtiçi sürekli görev harcırahı

 

SAĞLIK BAKANLIĞINA
(Strateji Geliştirme Başkanlığı)

 
İlgi : 07.05.2025 tarihli ve E-93377465-869-275687868 sayılı yazınız.

 
İlgi yazınızda özetle;
İstanbul  İl  Müdürlüğünden  alınan  yazı  ve  eklerinde,  iller  arası  aile  hekimliği  yerleştirme  işlemi

üzerine  Müdürlüklerine  bağlı  aile  hekimliği  birimlerine  görevlendirilen  hekimlere  sürekli  görev  yolluğu
ödenip ödenmeyeceği konusunda görüş istenildiğinden bahsedilerek; 

1-Kadrolarından  ücretsiz  izinli  sayılmak  suretiyle  sözleşmeli  aile  hekimi  olarak  görev  yapmakta
iken Bakanlığınızca yapılan iller arası aile hekimliği yerleştirme işlemi üzerine farklı bir ilde bulunan aile
hekimliği  birimlerine  ücretsiz  izninin  devamı  ile  görevlendirilen  aile  hekimlerinin  bu  yer  değişikliklerinin
yürürlükte  bulunan  2023/1  sayılı  Kamu  Görevlileri  Hakem  Kurulu  Kararının  "Sözleşmeli  personelin
harcırahı"  başlıklı  47  nci  maddesi  kapsamında  değerlendirilip  değerlendirilemeyeceği  ve  neticesinde
ilgililere sürekli görev yolluğu ödenip ödenemeyeceği,

2-Bu yer değişiklikleri  işlemi üzerine  ilgililere sürekli görev yolluğu ödenmesi gerekiyor  ise Aralık
2022 döneminde farklı bir ilde bulunan aile hekimliği birimine görevlendirilen ancak sürekli görev yolluğu
ödenmesi talebini yeni yapan personelin sürekli görev yolluğunun 2022 yılı gündelikleri ve diğer verileri
dikkate alınarak mı ödeneceği,

3-Şayet  iller  arası  yer  değiştiren  aile  hekimlerinin  bu  yer  değişiklikleri  2023/1  sayılı  Kamu
Görevlileri Hakem Kurulu Kararının "Sözleşmeli personelin harcırahı" başlıklı 47 nci maddesi kapsamında
değerlendirilemeyecek  ise  iller  arası  aile  hekimliği  yerleştirme  işleminden  sonra  yapılan  kadro  nakli
işlemine istinaden adı geçenlere sürekli görev yolluğu ödenip ödenmeyeceği,

hususlarında  Bakanlığımız görüşü talep edilmektedir.
Bilindiği üzere, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayılı Aile Hekimliği Kanununun "Personelin statüsü ve

malî haklar" başlıklı 3 üncü maddesinin birinci ve ikinci fıkrasında; "Sağlık Bakanlığı; Bakanlık veya diğer
kamu kurum veya kuruluşları personeli olan uzman tabip, tabip ve aile sağlığı çalışanı olarak çalıştırılacak
sağlık personelini, kendilerinin talebi ve kurumlarının veya Bakanlığın muvafakatı üzerine, 657 sayılı
Devlet Memurları Kanunu ile diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması hakkındaki hükümlerine
bağlı olmaksızın, sözleşmeli olarak çalıştırmaya veya bu nitelikteki Bakanlık personelini aile hekimliği
uygulamaları için görevlendirmeye veya aile hekimliği uzmanlık eğitimi veren kurumlarla sözleşme
yapmaya yetkilidir.

 Aile sağlığı çalışanları, Sağlık Bakanlığı tarafından uygun görülen ve aile hekiminin de görüşü
alınarak, kurumlarınca muvafakatı verilen Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşları personeli

.."  hükmü  yer  almış,  anılan maddenin  üçüncüarasından seçilir ve bunlar sözleşmeli olarak çalıştırılır.
fıkrasında ise,"Sözleşmeli olarak çalışan aile hekimi ve aile sağlığı çalışanları kurumlarında aylıksız veya
ücretsiz izinli sayılırlar ve bunların kadroları ile ilişkileri devam eder. Bu personelin, sözleşmeli statüde
geçen süreleri kazanılmış hak derece ve kademelerinde veya kıdemlerinde değerlendirilerek her yıl işlem
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yapılır ve bunlar talepleri halinde eski görevlerine atanırlar. Sözleşmeli personel statüsünde çalışmakta
iken aile hekimi ve aile sağlığı çalışanı statüsüne geçenlerden önceki sözleşmeli personel statüsüne
dönmek isteyenler, eski kurumlarındaki boş pozisyonlara öncelikle atanırlar ve bu madde kapsamındaki

." hükmüne yer verilmiştir.çalışmaları hizmet sürelerinde dikkate alınır
Diğer taraftan, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun "Harcırah verilecek kimseler"

başlıklı 4 üncü maddesinde;
"Bu Kanunda belirtilen hallerde:
1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan memur ve hizmetliler  ile aile  fertlerineve aynı

kurumlarda fahri olarak çalışanlara;
2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca geçici bir vazife ile göregörevlendirilenlere;
3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve bunların aile fertlerine;
4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine son verilenlere ve bunların ailefertlerine;
5.  Memur  veya  hizmetlinin  vefatında  aile  fertlerine,  çocuklara  refakat  ettirilecek  memur

vehizmetlilere;
6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulanların şevkinde ya da refakatlegörevlendirilen

erbaş ve erlere;
7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)
8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat edecek sporcu ve idarecilere;
9.  Birlik  halinde  yabancı  memleketlere  gönderilecek  Türk  Silahlı  Kuvvetleri  mensuplarınave

bunların Türkiye'de bırakacakları aile fertlerine;
           10.Aile ile birlikte oturulması yasak edilen bölgelerdeki askeri şahısların aile fertlerine;
           11. Bu Kanunda belirtilen özel hallerde askeri öğrenciler ile erbaş ve erlere;

harcırah verilir."
hükmü yer almaktadır.
Bu hükümlerden de anlaşılacağı üzere,  "sözleşmeli personel" harcırah verilecek kişiler arasında

sayılmamaktadır. Ancak, sözleşmeli personele sürekli görev yolluğu ödenebilmesi ilk defa 1/9/2019 tarihli
ve 30875 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan 2020 ve 2021 yıllarını kapsayan "Kamu Görevlileri Hakem
Kurulu  Kararı"nın  "Sözleşmeli  personelin  sürekli  görev  yolluğu"  başlıklı  47  nci  maddesinin  yürürlüğe
girmesiyle mümkün olmuştur. Daha sonra  bu hükme, 25/8/2021 tarihli ve 31579 sayılı Resmî Gazete'de
yayımlanan    "Kamu  Görevlilerinin  Geneline  ve  Hizmet  Kollarına  Yönelik  Mali  ve  Sosyal  Haklara
İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem Toplu Sözleşme"nin  "Sözleşmeli personelin harcırahı"
başlıklı  48  inci maddesinin birinci  fıkrasında yer  verilmiş,  aynı  hüküm, 3/9/2023  tarihli  ve 32298 sayılı
Resmî  Gazete'de  yayımlanan  2024  ve  2025    yıllarını  kapsayan  "Kamu  Görevlileri  Hakem  Kurulu
Kararı"nın  "Sözleşmeli  personelin  harcırahı"  başlıklı  47  nci  maddesinde  de  korunmuş  olup 
1/1/2024-31/12/2025 tarihleri arasında geçerli olmak üzere hükmün uygulanmasına devam edilmektedir.

Diğer taraftan, 6245 sayılı Harcırah Kanununun "Yurtiçinde verilecek gündeliklerin miktarı" başlıklı
33 üncü maddesinin  (a)  fıkrasında  "Bu Kanun gereğince verilecek yurtiçi gündeliklerinin miktarı her yıl

  hükmüne  yer  verilmiştir.  Bu  hüküm  gereğince  yurt  içinde  verilecekbütçe kanunları ile tespit olunur"
gündelikler  her  yıl  Merkezi  Yönetim  Bütçe  Kanununa  bağlı  (H)  İşaretli  Cetvelde    görev,    unvan,  ek
gösterge ve dereceler esas alınarak tespit edilmektedir.

Yukarıda belirtilen mevzuat hükümleri ve yapılan açıklamalar doğrultusunda;
1) Kadrolarından ücretsiz  izinli  sayılmak suretiyle sözleşmeli aile hekimi olarak görev yapmakta

iken Bakanlığınızca yapılan iller arası aile hekimliği yerleştirme işlemi üzerine memuriyet mahalli dışında 
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Dr. Nihal Selcen HANÇER
Bakan a.

Genel Müdür Yardımcısı V.

bir yerde bulunan aile hekimliği birimlerine görevlendirilen aile hekimlerine, yürürlükte bulunan 2024-2025 
yıllarını kapsayan Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararının "Sözleşmeli personelin harcırahı" başlıklı 47
nci maddesi gereğince sürekli görev yolluklarının ödenmesi,

2) 2022 yılında memuriyet mahalli dışında  bir ilde bulunan aile hekimliği birimine görevlendirilen
personelin  sürekli  görev  yolluğunun  ise  fiili  hareket  tarihi  dikkate alınarak  yürürlükte bulunan   Merkezi
Yönetim  Bütçe  Kanununa  bağlı  (H)  İşaretli  Cetvelde  yer  alan  gündelikler  üzerinden  sürekli  görev
yolluğunun ödenmesi,

gerektiği mütalaa edilmektedir.
Bilgilerini arz ederim.
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