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İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜNE
Üyesi  bulunduğum Aile Hekimleri Dernekleri Federasyonunu (AHEF) ve …………       …………………………………. Sendikası  yetkili kurullarınca 14-16/03/2022 tarihlerinde 3 (ÜÇ ) gün  iş bırakma şeklinde ülke genelinde sendikal faaliyet kararı alınmıştır.
Üyesi olduğum Federasyon ve Sendikanın, 17-18 Şubat 2022 günleri toplamda 2(iki) gün İŞ BIRAKMA konulu kararlarında aşağıdaki konularda idare ve kamuoyu nezdinde farkındalık oluşturmak istenmiştir: 

-EMEĞİN KARŞILIĞI İÇİN ADİL ÜCRETLENDİRME, 

-HEMEN VE KOŞULSUZ HAKKANİYETLİ ÖZLÜK HAKLARI, 

-GÜVENLİ VE İNSANCA ÇALIŞMA KOŞULLARI, 

-ŞİDDETE KARŞI GERÇEK ÖNLEM VE  YAPTIRIMLAR, 

-COVİD19 HASTALIĞININ MESLEK HASTALIĞI SAYILMASI, 

-EMEKLİLİKTE OLAN HAKLARIMIZIN VERİLMESİ, 

Ancak, ‘’GELİNEN NOKTADA KAMUNUN YETKİLİ MERCİLERİ SAĞLIK ÇALIŞANLARININ HAKLI TALEP VE BEKLENTİLERİNİN EN ÜST SEVİYEDE FARKINDADIR.’’ şeklindeki soyut söylem haricinde Sağlık Bakanlığı tarafından somut herhangi bir adım atılmamıştır.
Anayasanın 51’inci maddesi gereğince, Sendika Kurma Hakkı ancak; millî güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, genel sağlık ve genel ahlâk ile başkalarının hak ve özgürlüklerinin korunması sebepleriyle ve kanunla sınırlanabilir.
4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu sözleşme Kanunu’nun 18’inci maddesi uyarınca Kamu görevlileri, iş saatleri dışında veya işverenin izni ile iş saatleri içinde sendika veya konfederasyonların bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katılmalarından dolayı farklı bir işleme tâbi tutulamaz ve görevlerine son verilemez.

5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun 118’inci maddesi uyarınca da Anayasa ve kanunlar ile güvence altına alınmış sendikal haklara müdahale suç olarak tanımlanmıştır.

Aile Hekimliği Hizmetlerinin 7 gün 24 saat sunulması gereken ertelenemez ve sürekli sunulması gereken sağlık hizmetleri olmadığı, ilçede yaşayan vatandaşlar tarafından bilinen 7/24 hizmet veren acil servis polikliniği ve şehir içi ortalama vaka ulaşım süresi 7 dakika olan 112 ilk ve acil yardım istasyonunun hizmet verdiği göz önüne alındığında, iş bırakma faaliyeti nedeniyle kamu sağlığının olumsuz etkilenebileceğini düşünmüyorum.

Yine aynı şekilde önceki tarihlerde yapılan iş bırakma faaliyetleri nedeniyle de gerek Müdürlüğünüz, gerekse bakanlık tarafından genel sağlığın olumsuz etkilendiğine dair herhangi bir somut iddia ortaya konmamıştır.

Faaliyet nedeniyle genel sağlığın olumsuz etkilenmemesi için Müdürlüğünüz tarafından gerekli tedbirlerin alıması, alınabilecek tedbirlerin imkanlarınızı aşar nitelikte olması durumunda ise konunun somut bir şekilde tarafıma ve üyesi olduğum sendikaya bildirilmesi, imkanlarınız dahilinde ise söz konusu tarihler için tarafıma mazeret izni verilmesi hususunda;
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