T.C.
………………………………. KAYMAKAMLIĞI 
……………………… İLÇE SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜNE/TOPLUM SAĞLIĞI MERKEZİ BAŞKANLIĞINA
(……………..İl Sağlık Müdürlüğüne İletilmek Üzere)
    Üyesi olduğum …………. Aile Hekimleri Derneği eylem kararı, Aile Hekimleri Dernekleri Federasyonun (AHEF) İŞ BIRAKMA kararı ve …………………… Sendikası  …./…./2022 tarihli ve ……… karar nolu  14-15-16 Mart 2022 tarihlerinde toplamda 3(üç) gün İŞ BIRAKMA konulu işlemi ile ülke geneli iş bırakma kararı almıştır. İlgi bu kararı SAĞLIK BAKANLIĞINA VE 81 İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNE DE RESMİ OLARAK İLETİLMİŞTİR. ………………… Sendikasının …../…../2022 tarih ……. nolu kararı ile 17-18 Şubat 2022 günleri toplamda 2(iki) gün İŞ BIRAKMA konulu kararlarında belirttiği  haklı taleplerimizin yerine getirilmesi amacıyla sendikal faaliyet kapsamında iş bırakma kararları almasına rağmen bu güne kadar bu taleplerimizin yerine getirilmesi hususunda sadece ‘’GELİNEN NOKTADA KAMUNUN YETKİLİ MERCİLERİ SAĞLIK ÇALIŞANLARININ HAKLI TALEP VE BEKLENTİLERİNİN EN ÜST SEVİYEDE FARKINDADIR.’’ SOYUT SÖYLEMİ haricinde Sağlık Bakanlığı tarafından herhangi bir adım atılmamıştır. Bu nedenle ……/……/2022 tarihli görevim başında bulunamama kararımızın gerekçeleri bir önceki sendikal faaliyet kapsamındaki eylemlerimizle ile aynı olup; EMEĞİN KARŞILIĞI İÇİN ADİL ÜCRETLENDİRME, HEMEN VE KOŞULSUZ HAKKANİYETLİ ÖZLÜK HAKLARI, GÜVENLİ VE İNSANCA ÇALIŞMA KOŞULLARI, ŞİDDETE KARŞI GERÇEK ÖNLEM VE  YAPTIRIMLAR, COVİD19 HASTALIĞININ MESLEK HASTALIĞI SAYILMASI, EMEKLİLİKTE OLAN HAKLARIMIZIN VERİLMESİ, tüm hekimlere verilen emeklilikte maaş artışının geri çekilmesine de tepki olarak İl Sağlık Müdürlüğümüzün hekimleri, aile hekimleri, İlçe Sağlık Müdürlüklerinde/Toplum Sağlığı Merkezlerinde  çalışan hekimler ve Hastanelerde çalışan tüm hekimlerin özlük haklarının düzeltilmesi adına  yaptığımız taleplerin karşılanması için 14-15-16 Mart 2022 tarihlerindeki  sendikal faaliyete katılım sağlayacağımdan görevim başında bulunamayacağım.

           Bu nedenlerle iç hukuk ve uluslararası hukukta tanınan haklara dayanarak, demokratik tepkimi göstermek amacıyla söz konusu sendikal faaliyete katılacağımı bildirmek isterim. Öte yandan kamu görevlilerinin toplu eylem hakkının insan hakları sözleşmeleri, Anayasa ve mahkeme kararları gereği olduğu da unutulmamalıdır. Bu durumda idareye bilgi verme gereksinimi hasıl olduğundan, işbu bilgilendirme tarafımdan yapılarak, gereği bilginize arz olunur……/……/2022
                                                                                                                           Dr. …………………………………………..  
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